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EDITAL N° 143/2024-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicbes e considerando o Edital de Convocacdo n°
328/2023-PRH de 17 de novembro de 2024, e considerando ainda,

- que o contrato temporario é para atender situacdo de excepcional interesse publico;
- que nédo ha previsédo para dilacao de prazo para o convocado iniciar o contrato;

- que na auséncia de assinatura de termo de desisténcia por parte do convocado, cumpre-se o contido
no subitem 16.9 do Edital n2 020/2022-PRH,

TORNA PUBLICA,

A excluséo do candidato Leonardo Caetano da Rocha classificado no processo seletivo aberto por
meio do Edital n2 020/2022-PRH e convocado para o fim contratual por meio do Edital n2 328/2023-
PRH para a area de conhecimento ou matéria (041) Ciéncia, Sociedade e Cultura — CCE/DCI, pela
impossibilidade de assumir o contrato.

Maringa, 11 de abril de 2024.

José Maria de Oliveira Marques
Pro-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
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